
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名
称

文体工作-群众文化工作-特色群众
文化活动

项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

大浪街道办事处 项目实施单位 大浪街道党群服务中心

项目周
期

 1  年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 285.13 349.41 349.41 10 100% 10

  其中：财政拨款 285.13 349.41 -

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

到2020年，做大星光大浪青工歌手大赛品牌，在全国
树立本土传统文化赛事和活动品牌。

树立阳台山全国实景山歌大赛暨麒麟文化节品牌，申请非遗保
护项目2项，开展民俗调查活动，编辑出版《老街记忆》。

绩效指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量

举办大型文化
系列活动

6场 5场 10 8.5

疫情原因根据
上级要求上半
年取消大型活
动

运营文化场馆 2个 2个 6 6 无

开展客家文化
交流活动

3场 2场 10 7

疫情原因根据
上级要求上半
年取消大型活
动

质量

文化系列活动
参与度

100% 100% 10 10 无

文化场馆开放
率

100% 100% 10 10 无

时效
文化系列活动

开展及时
及时 及时 4 4 无

效益目标

经济效
益

无 无 无 0 0 无

社会效
益

传承保护本地
文化

申报非遗2
项

完成2项 10 10 无

受益对象
20000人以
上

100% 20 20 无
生态效

益
无 无 无 0 0 无

可持续
影响指

标
无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对
象满意
度指标

满意度 ≥90% ≥90% 10 10 无

总分 100 95.5

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分
，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      



附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处

项目名
称

下达2020年公共图书馆、文化馆（站）
免费开放补助资金

项目类别 常规（  ）一次性（√ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道办事
处

项目实施单位 党群服务中心

项目周
期

 1  年 项目属性 新增（√ ）  延续（ ）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 1.5 1.5 10 100% 10

  其中：财政拨款 0 1.5 1.5 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

实现日常正常运营 运营文化馆2个并及时免费对外开放

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量 运营文化场馆 2个 100 20 20 无

质量

对外免费开放率 100% 100% 20 20 无

开放及时性 及时 及时完成 10 10 无

时效 无 无 无 0 0 无

效益目标

经济效益 无 无 无 0 0 无

社会效益 受益对象 ≥1万人次 1万人以上 30 30 无

生态效益 无 无 无 0 0 无

可持续影响
指标

无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对象满
意度指标

参观人员满意度 ≥90% ≥90% 10 10 无

总分 100 100

审核意见：

填报人： 陈家芳 联系方式： 29538561 填报日期： 2021年4月23日

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指
标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      


